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Plan d’action révisé 2023-2024 

Axe d’intervention : SANTÉ 

PRIORITÉ 1 : Les difficultés d’accès à des soins en santé mentale et physique de proximité 

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année(s) de 
référence 

Étapes de réalisation 

 

Maintenir, sur le territoire de la MRC 
de D’Autray, une concertation 
structurée portant sur la santé 
mentale et les soins de santé 
primaire de proximité, qui se dote 
d’un plan d’action pour : 

- Être informés sur l’accès aux 
services en santé mentale et 
physique de proximité; 
 

- Faire connaître les enjeux d’accès 
aux services en santé mentale et 
physique de proximité sur notre 
territoire; 

 
- Faire connaître les services de 

santé et services sociaux 
existants sur notre territoire; 
 

- Faciliter la mise en place de 
partenariats; 

 
- Améliorer l’accompagnement 

vers les services en santé 
mentale et physique de 
proximité pour les personnes 
vulnérables de tout âge; 

 

 

- Identifier et mobiliser les partenaires clés; 
- Établir une structure (comité de 

coordination, calendrier de rencontres, 
etc.) qui convient aux partenaires; 

- Créer des liens avec le CISSSL; 
- Organiser des présentations sur les 

services en santé mentale et physique de 
proximité; 

- Collaborer aux revendications pour un 
meilleur accès aux médecins, aux 
infirmières-praticiennes et aux infirmiers 
et infirmières ruraux; 

- Collaborer à la réalisation du portrait de 
l’accès aux soins de santé et aux services 
sociaux dans Lanaudière menée par les 
Chantiers régionaux et la firme IRIS; 

- Assister aux rencontres d’informations 
organisées par le Chantier régional et 
diffuser ce qui y est partagé; 

- Rendre la documentation du CISSS de 
Lanaudière et des organismes accessibles 
à tous; 

- S’assurer que le répertoire regroupant les 
informations sur les services en santé 
mentale offerts sur notre territoire est à 
jour et le partager avec les partenaires, 
les élus et la population; 

- Demander au CISSS de Lanaudière 
d’informer davantage et plus 

 

Le Comité santé 
D’Autray est soutenu 
par l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray.   

 

Organisme 
fiduciaire : 

Maison des jeunes de 
Lavaltrie 

 

Financement 
demandé : 

5 040$  

(formation de pairs 
aidants) 

 

Comité Santé D’Autray : 

- Comité des usagers du 
Nord de Lanaudière  

- Groupe d’entraide en 
santé mentale L’Envol 

- Carrefour Jeunesse-
emploi de D’Autray-
Joliette 

- Maison des aînés Hop 
la vie! 

- Maison des jeunes 
Club jeunesse de 
Lanoraie 

- Maison des jeunes de 
Lavaltrie 

- Maison des jeunes 
Sens Unique 

- Maison des jeunes 
Place Jeunesse 
Berthier 

- Centre d’action 
bénévole D’Autray 

- Réseau des aidants 
naturels de D’Autray 

- Travail de rue Lavaltrie 
- Travail de rue secteur 

Brandon  

 

Le comité : 

- Dispose d’un mode de 
fonctionnement structuré; 
 

- Est composé de partenaires 
représentatifs et multisectoriels; 

 

- A créé des liens entre le local et le 
régional, y compris avec le CISSSL; 

- Dispose d’une vision commune des 
enjeux, a identifié les changements 
significatifs à apporter et dispose de 
pistes sur les moyens pour y 
arriver/mets en place des actions; 

 

- Connaît les services et ressources 
disponibles sur le territoire; 
 

- Fait naître des collaborations et 
partenariats intersectoriels entre les 
acteurs du milieu; 

 

 

2021 

 

 
 

2022-2023 

 

 

2023-2024  

 

 

 

 

 

- Mettre en place et 
structurer le Comité 
santé D’Autray  

 
 

- Convenir d’un plan 
d’action 

 
- Déployer le plan 

d’action : 
 Collaborer avec le 

département des 
transports de la 
MRC de D’Autray; 

 Développer des 
initiatives de pair 
aidance; 

 Présenter des 
services et partager 
les informations; 

 Etc. 
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- Améliorer l’offre de transport 
vers les services en santé 
mentale et physique de 
proximité pour les personnes 
vulnérables de tout âge. 

 

fréquemment la population et les 
organismes sur les trajectoires de services 
et les processus pour s’y rendre; 

- Appuyer les projets des partenaires visant 
à améliorer l’accès aux services en santé 
(lettres d’appuis, collaboration, etc.); 

- Soutenir les organismes en santé mentale 
du territoire dans la mise en place de 
partenariats; 

- Répertorier les organismes qui offrent un 
service d’accompagnement à des rendez-
vous de santé; 

- Informer et former les partenaires pour 
implanter la pair aidance dans les 
organismes du territoire; 

- Collaborer avec le département du 
transport de la MRC de D’Autray : 
o Avoir un représentant des 

organismes communautaires faisant 
partie du comité santé de D’Autray 
au Comité consultatif en transport 
de la MRC de D’Autray; 

o Connaître l’offre de transport vers 
les services en santé intra-MRC, 
inter-MRC et vers l’extérieur de la 
région; 

o Faire connaître au département du 
transport les besoins en lien avec 
l’accès aux services en santé, 
incluant les services sociaux, de la 
population vulnérable du territoire, 
dont : 

 Consulter via un sondage les 
organismes communautaires 
pour connaître leurs besoins; 

 Considérer les personnes 
ayant des problèmes de santé 
mentale pour l’accès au 
transport adapté de la MRC; 

 Accompagnement pour 
l’apprentissage de l’utilisation 
des services de transport de 
façon autonome; 

 Outil simple et clair 
expliquant comment utiliser 
le transport en commun. 

- Action Famille 
Lavaltrie 

- Le Néo 
- École primaire de la 

Source  
- École primaire des 

Amis-Soleils 
- École secondaire 

Bermon  
- École secondaire de la 

Rive 
- Municipalité de Saint-

Cuthbert 
- Municipalité de Saint-

Didace 
- MRC de D’Autray 
- Ville de Berthierville  
- Ville de Lavaltrie 
- Ville de Saint-Gabriel 
- Municipalité de Saint-

Gabriel-de-Brandon 
- Municipalité de 

Mandeville 
- Sûreté du Québec  
- Direction-ajointe 

services généraux de 
première ligne – CISSS 
de Lanaudière 

- Organisation 
communautaire -CISSS 
de Lanaudière 

- Centre Avec des Elles  
 

- Fait connaître la pair aidance et offre 
des formations pour son implantation 
sur le territoire; 

- Participe à l’amélioration de l’offre de 
transport vers les services en santé 
pour les populations vulnérables. 
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o Rester informés des travaux du 
chantier régional en transport.                                                                                                 
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Axe d’intervention : ÉDUCATION  

PRIORITÉ 2 : L’engagement des parents dans le développement et la réussite éducative de leurs enfants 

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

Travailler en synergie pour favoriser 
l’engagement des parents dans le 
développement global et la réussite 
éducative de leurs enfants. 

 

Favoriser la persévérance scolaire 
des jeunes par diverses stratégies 
communes, telles que le 
développement des passions, les 
liens parents-enfants, le 
développement de l’autonomie et la 
motivation. 

 

- Les partenaires consultent et mobilisent les 
jeunes afin de connaitre leurs besoins et 
leurs souhaits; 
 

- Les partenaires travaillent sur  des projets 
qui favorisent : 
o Liens parent/enfant : 

 Faciliter et valoriser les relations 
parents-enfants par des activités 
parents-enfants de tous les âges; 

o Connaissance de soi et 
développement de passions : 
 Développer des actions pour 

favoriser la connaissance de soi et 
le développement de passions 
chez les jeunes; 

 Aider les jeunes à se projeter dans 
l’avenir et à garder leurs objectifs 
en tête; 

o Connaissance des outils et 
ressources : 
 Faire connaître les outils et les 

partenaires aux parents; 
 Réseautage;  

o Communications école-famille-
communauté : 
 Trouver des mécanismes afin 

d’améliorer la communication 
entre l’école, les organismes du 
milieu et les familles; 

 Personnaliser les communications; 

Table des 
intervenants 
jeunesse Lavaltrie-
Lanoraie (TIJLL), 
accompagnée de 
l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray 

 

Organisme 
fiduciaire : 

Carrefour Jeunesse-
Emploi de D’Autray-
Joliette 

 

Financement 
demandé : 

 6 825$ 

(consultation/mobili-
sation des jeunes + 
activités parents-
enfants/développe-
ment des 

Table des intervenants 
jeunesse Lavaltrie-
Lanoraie : 

- École secondaire de la 
Rive 

- Centre de services 
scolaires des Samares – 
Animatrice de vie 
spirituelle et 
d’engagement 
communautaire (AVSEC) 

- Maison des jeunes de 
Lavaltrie 

- Maison des jeunes de 
Lanoraie 

- CISSS de Lanaudière  
- CJE de D’Autray-Joliette 
- CREVALE 
- Travail de rue Lavaltrie 
- Ville de Lavaltrie 
- Sureté du Québec 
- Le Réseau  

communautaire d’aide 
aux alcooliques et 
autres toxicomanes 

- Municipalité de Lanoraie 
 
Autres partenaires : 
- Équijustice 

- Les partenaires sont concertés autour de 
l’enjeu; 

- Les partenaires développent des 
initiatives qui augmentent la motivation 
chez les jeunes; 

- Les partenaires développent des 
initiatives qui favorisent l’engagement 
des parents dans le développement et la 
réussite éducative de leurs enfants; 

- La communication entre l’école et les 
parents s’est améliorée; 

- Les jeunes ont une meilleure santé 
mentale et sont motivés par leur 
parcours scolaire; 

- Les parents sont mieux outillés et plus 
engagés dans le parcours scolaire et le 
développement de leurs adolescents. 

 

 

 

2023-… 

 

 
2023-2024 

- Rencontres, 
présentations et 
échanges; 

- Suivi des projets; 
 
- Planification des 

activités de 
consultation et de 
mobilisation des 
jeunes; 

- Tenue des  activités de 
consultation et de 
mobilisation des 
jeunes; 

- Développement 
d’activités en lien avec 
la connaissance de soi, 
le développement de 
passions et la 
motivation; 

- Déploiement 
d’activités en lien avec 
la connaissance de soi, 
le développement de 
passions et la 
motivation; 

- Planification et tenue 
d’activités qui 
favorisent les relations 
parents-enfants. 
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- La Table :  

o Se rencontre 6 à 7 fois par année; 
o Planifie et anime des présentations et 

des échanges; 
o Partage les besoins et les défis des 

familles, des jeunes et des organismes 
du milieu; 

o S’approprie et prend connaissance des 
dernières données et pratiques; 

o Connaît l’offre de services des 
partenaires; 

o Prévoir un point statutaire aux 
rencontres pour faire le suivi des 
différents projets; 

o Arrime son plan d’action à celui-ci. 
 

passions/connaissan-
ce de soi) 

 

 

- Comité éducation MRC 
de D’Autray  
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Axe d’intervention : ÉDUCATION    

PRIORITÉ 3 : La mobilisation du milieu autour de la valorisation de l’éducation  

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

3.1 Poursuivre la mobilisation de la 
Table éducation Berthier, selon 
l’approche école-famille-
communauté, pour que 
l’éducation soit une priorité du 
milieu. 

 

- Tenir 3 à 4 rencontres par an;  
- Planifier et animer des présentations et 

des échanges; 
- Partager les besoins et  les défis des 

familles et des jeunes; 
- S’approprier et prendre connaissance des 

dernières données et pratiques. 
 

Table éducation 
Berthier, 
accompagnée de 
l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray 

 

 

Organisme 
fiduciaire : 

Carrefour Jeunesse-
Emploi de D’Autray-
Joliette 

 

Financement 
demandé : 

8 520 $ 

 

 

 

 

 

 

Table éducation Berthier : 

- CLSC - équipe Jeunes 
en difficulté 

- CISSS de Lanaudière – 
direction de la santé 
publique 

- CREVALE 
- CJE D’Autray-Joliette 
- École secondaire 

Pierre-de-Lestage  
- École de L’île St-

Ignace 
- École Chemin du Roy 
- École du Sablé 
- École Ste-Anne 
- École St-Norbert 
- École Émmélie-Caron 
- École de la Source 

D’Autray 
- Groupe d’entraide En 

Toute Amitié 
- Groupe Déclic 
- Maison de la famille 

Aux quatre vents 
- Municipalité de La 

Visitation-de-l'Île-
Dupas 

- Municipalité de 
Sainte-Élisabeth 

- Municipalité de Saint-
Ignace-de-Loyola 

- Ville de Berthierville 

 

- Les partenaires sont mobilisés, stables et 
travaillent en concertation; 

- Le milieu scolaire participe activement aux 
rencontres et aux actions mises en place; 

- Les partenaires sont informés sur les 
réalités des familles et des jeunes. 
 

 

2021- ... 
 

 

 

- Poursuivre et animer la 
Table éducation 
Berthier; 

- Consolider, créer et 
arrimer des actions 
concertées auprès des 
parents et des jeunes. 

 

3.2 Développer des stratégies pour 
soutenir les jeunes dans leur 
cheminement scolaire et 
accompagner les parents dans 
leur relation avec l’école. 

 

- Sonder le milieu scolaire et les parents; 
- Développer un outil pour que les parents 

comprennent mieux les attentes de 
l’école envers eux et que l’école connaisse 
mieux les attentes et les besoins des 
parents; 

- Diffuser des messages communs aux 
parents, aux jeunes et à la communauté. 

 

- Les parents s’engagent dans la réussite 
éducative de leur enfant; 

- La communication entre l’école, les 
familles et la communauté s’est 
améliorée; 

- Des messages accessibles sont diffusés 
dans la communauté; 

- Les jeunes ont une meilleure 
connaissance des ressources favorisant 
leur santé mentale et les utilisent; 

- Les jeunes ont une meilleure 
connaissance des ressources favorisant 
leur parcours scolaire et les utilisent. 

 

2022 

 

 

2023 

 

 

2023-2024 

 

 

- Sonder les parents sur 
leurs attentes face au 
milieu scolaire. 

- Sonder les équipes-
écoles sur leurs 
attentes face aux 
parents. 

- Validation et 
implication des parents 
dans les actions; 
 

- Production et diffusion 
de l’outil sur les 
attentes des parents et 
de l’école à quatre 
moments dans l’année; 
 

- Diffusion de messages 
communs par les 
partenaires de la Table 
éducation Berthier. 
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Organisme 
fiduciaire : 

Carrefour Jeunesse-
Emploi de D’Autray-
Joliette 

Financement 
demandé : 

1 500 $ 

 

- MRC de D'Autray 
- Passe-Partout 
- Place jeunesse 

Berthier et Plank 
jeunesse St-
Barthélemy 

- Maison des jeunes de 
Lanoraie 

- Le Réseau 
communautaire 
d’aide aux alcooliques 
et autres toxicomanes 

- Travail de rue 
Lavaltrie 

- Sureté du Québec 
- Services Québec 

 

Comité éducation MRC  

 

 

3.3 Appuyer et faire rayonner ce qui 
se fait de positif dans le milieu et 
mettre en valeur les bons coups 
des jeunes, des parents, des 
organisations du milieu et des 
municipalités.  

 

- Présenter des actions des partenaires du 
milieu lors des rencontres de la Table. 

- Collaborer de façon concertée lorsque des 
occasions se présentent; 

- Organiser un événement qui rassemble 
les partenaires de tous les milieux pour 
souligner la persévérance scolaire. 

 

- Les partenaires sont informés sur les 
services, les ressources et les actions du 
milieu; 

- Les bons coups des jeunes, des parents, 
des organisations du milieu et des 
municipalités en lien avec la persévérance 
scolaire sont mis en valeur par divers 
moyens; 

- Un événement rassembleur est organisé 
pour souligner la persévérance scolaire. 

2023 

 

2024 

- Planification et 
organisation de 
l’événement 
 

- Tenue de 
l’événement lors des 
Journées de la 
persévérance 
scolaire 
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Axe d’intervention : ÉDUCATION   

PRIORITÉ 4 : Les difficultés rencontrées par les parents dans leur rôle de soutien auprès de leurs enfants dans leur parcours scolaire      

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Années de 
référence 

Étapes de réalisation 

Poursuivre la concertation des 
acteurs du secteur de Brandon 
autour de l’enjeu de la persévérance 
scolaire. 
 

Améliorer notre connaissance et 
notre compréhension du rôle des 
parents dans le parcours scolaire de 
leurs enfants, des difficultés qu’ils 
peuvent rencontrer et des pistes de 
solution. 
 

Cibler et déployer des actions ou 
projets à mettre en place afin de 
soutenir les parents dans leur rôle 
auprès de leur enfant, au niveau de 
la transition primaire-secondaire. 

- Tenir de 4 à 5 rencontres annuellement 
de la Table de concertation en 
persévérance scolaire de Brandon; 

- Trouver des moyens pour susciter et 
maintenir la participation des acteurs 
clés en persévérance scolaire aux 
rencontres de la Table; 

- Embaucher une ressource à temps plein 
pour aider la Table à sa compréhension 
de l’enjeu et au déploiement d’actions 
pour y répondre; 

- Effectuer un travail de recherche afin de 
mieux comprendre l’enjeu priorisé par 
le comité, ses causes, ses conséquences 
et ses pistes de solutions; 

- Entamer une discussion avec des 
parents dans Brandon afin de mieux 
comprendre leur réalité et leurs 
besoins; 

- Étudier les initiatives qui se sont fait 
ailleurs afin de pouvoir apprendre et 
s’inspirer des autres pour notre projet; 

- Cibler des moyens ou actions que les 
partenaires pourraient déployer pour 
répondre à l’enjeu priorisé; 

- Mobiliser les partenaires dans le 
déploiement de ces actions afin que 
tous jouent un rôle dans la réponse du 
milieu face à cet enjeu; 

- Rédiger un plan d’action précis 
comprenant des actions individuelles et 

La Table 
persévérance scolaire 
est accompagnée par 
l’organisation 
communautaire du 
CISSS de Lanaudière 
et l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray. 
 
Le comité de gestion 
soutien la ressource 
dans le suivi du 
projet Trandem. 
 
Organisme 
fiduciaire :  
 
Carrefour Jeunesse- 
emploi de D’Autray- 
Joliette  
 

Financement 
demandé : 

2021-2022 

43 751,40$ 

 

Table persévérance 
scolaire de Brandon : 

 
- Chambre de commerces 

Brandon  
- CREVALE 
- CJE de D’Autray-Joliette 
- Cible Famille Brandon  
- Centre de services 

scolaire des Samares - 
Service d'Animation 
Spirituelle et 
d'Engagement 
Communautaire - Bassin 
Bermon (AVSEC) 

- Centre multiservices des 
Samares : Centre de 
formation de Saint-
Gabriel 

- Maison des jeunes Sens 
unique secteur Brandon 

- Sûreté du Québec 
- Le Réseau 

communautaire d’aide 
aux alcooliques et 
autres toxicomanes 

- Travail de rue secteur 
Brandon 

- Ville de Saint-Gabriel  

- La Table de concertation se rencontre de 4 
à 5 fois par année avec la présence d’une 
quinzaine de partenaires engagés face à 
cet enjeu; 

- Le milieu scolaire participe activement aux 
rencontres de la Table de concertation; 

- La ressource embauchée apporte à la 
Table des informations et éléments 
essentiels à la compréhension de l’enjeu 
priorisé; 

- La Table comprend et cible plus 
précisément ce qu’individuellement et 
collectivement nous pouvons faire dans 
Brandon pour répondre à l’enjeu ciblé; 

- La ressource et le comité de gestion du 
projet Tandem mobilisent les acteurs clés 
dans le déploiement des actions à mettre 
en place; 

- Les organismes et la concertation en 
éducation ont un plan d’action commun 
pour aider les parents dans leur rôle de 
soutien auprès de leurs enfants lors de la 
transition du primaire au secondaire : le 
projet Tandem; 

2021-2022 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2023-2024 

Projet Tandem : Embauche 
de la ressource, travaux de 
recherche et revue de 
littérature, rencontres avec 
les organisations du milieu, 
recensement de ce qui 
s’est fait ailleurs, 
consultation des parents 
dans Brandon, etc. 

 

Début du déploiement 
d’actions en lien avec le 
projet Tandem : 
explorations de 
collaboration avec les 
partenaires du milieu,  
spectacle de la rentrée 
scolaire, planification et 
début des conférences 
pour les parents, mise en 
place de l’agent de liaison 
communautaire-scolaire, 
etc. 

 

 

Table persévérance 
scolaire : Rédaction d’un 
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collectives des acteurs du milieu pour 
répondre à cet enjeu; 

- Maintenir l’embauche de la ressource 
afin de déployer des actions ou des 
projets autant au primaire qu’au 
secondaire pour aider les parents dans 
leur rôle auprès de leurs enfants lors de 
la transition primaire-secondaire : 

o Élaborer et déployer un calendrier 
de conférences pour les parents, 
selon les axes d’intervention et 
d’actions impliquant les 
partenaires; 

o Instaurer un service de liaison 
communautaire-scolaire pour faire 
le lien entre les familles, l’école et 
les différents services et 
partenaires; 

o Participer à des concertations pour 
établir et maintenir des 
collaborations intersectorielles. 

2022-2023 

43 226,40$ 

 

2023-2024 

69 697,83$ 

 

- Municipalité de 
Mandeville 

- Municipalité de Saint-
Gabriel-de- Brandon 

- Municipalité de Saint-
Damien 

- Municipalité de Saint-
Didace 

- MRC de D’Autray 
- École St-Cœur de Marie 
- École Youville 
- École Germain-Caron 
- École des Grands Vents 
- École secondaire 

Bermon 
- CISSS de Lanaudière  

- À travers le projet Tandem, le milieu de 
Brandon déploie des actions répondant à 
l’enjeu ciblé; 

- Les parents sont partie prenante du 
parcours scolaire de leurs enfants et sont 
mieux outillés pour accompagner leurs 
jeunes lors de la transition du primaire au 
secondaire; 

- Les parents bénéficient du soutien de 
l’agent de liaison communautaire-scolaire 
pour être dirigés vers les ressources selon 
leurs besoins; 

 
- Les élèves du pôle Brandon vivent une 

meilleure transition entre le primaire et le 
secondaire. 

plan d’action avec les 
acteurs du milieu. 

 

Suite du déploiement des 
actions du projet Tandem : 

Poursuite de l’offre de 
conférences pour les 
parents, référencement et 
services de l’agent de 
liaison communautaire-
scolaire, etc. 
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Axe d’intervention : SÉCURITÉ ALIMENTAIRE      

PRIORITÉ 5 : Les difficultés d’accès pour combler les besoins alimentaires    Nom du projet: Le Canoé collectif (une ressourcerie communautaire) 

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

Offrir des alternatives à la lutte à la 
pauvreté, dont une offre alimentaire 
de proximité abordable et de 
qualité. 

Maximiser la récupération et la 
réutilisation pour réduire le 
gaspillage de toute sorte. 

Lutter contre la pauvreté en 
assurant la sécurité alimentaire et le 
développement de l’autonomie 
alimentaire. 

Devenir une référence pour la 
population, en regroupant plusieurs 
activités et services communautaires 
sous un même toit. 

Ces étapes se font conjointement avec le 
projet d’épicerie mobile dans le pôle 
Brandon.  

 

Étape 1 

- Mettre sur pied un comité porteur, 
intersectoriel et structuré (incluant un 
mode de fonctionnement officiel);  

- Mettre sur pied un comité de suivi 
restreint (embauche et suivi de la 
ressource), issu des deux concertations 
concernées; 

- Réaliser une étude de faisabilité : 
● Réaliser un portrait et un diagnostic 

de l’offre alimentaire dans 
Lavaltrie/Lanoraie;  

● Déterminer les besoins réels et 
valider les façons de faire en place; 

● Évaluer les possibilités/pistes 
solutions/meilleures pratiques; 

● Voir ce qui se fait ailleurs (modèles 
déjà existants, inspirants); 

● Voir les opportunités et limites d’une 
ressourcerie communautaire; 

● Établir un plan d’action pour 
déployer le projet; 
 

Étape 2 

Développer, dans le pôle Lavaltrie/Lanoraie, 
une ressourcerie communautaire : 

Une unique demande 
de soutien financier 
et un seul fiduciaire 
partagé par les deux 
projets en sécurité 
alimentaire (voir 
priorité 6):  

Action Famille 
Lavaltrie  

 

Étape 1 

Financement 
demandé : 

56 700$  

 

 

 

 

 

 
Étape 2 

67 620$  

Comité Sécurité 
alimentaire Lavaltrie/ 
Lanoraie : 

 

- Action Famille 
Lavaltrie 

- CISSS de Lanaudière 
- Comptoir L’Essentiel 
- Maison des jeunes de 

Lanoraie 
- Groupe populaire 

d’entraide de 
Lavaltrie 

- Travail de rue 
Lavaltrie 

- Ville de Lavaltrie 
- Carrefour Jeunesse-

Emploi de D’Autray-
Joliette 

- MRC de D’Autray 
- Maison des aînés de 

Lavaltrie Hop la vie ! 
- Au bord des mots 
- Nourrir Lanaudière 
- Centre multiservices 

des Samares 
- Fondation Saulnier 

 

 

Le comité dispose d’une lecture plus précise 
de l’enjeu et est en mesure de cibler le 
meilleur moyen pour: 

- Rentabiliser les denrées qui sont offertes, 
dans une approche de réduction du 
gaspillage; 

- Sensibiliser et éduquer afin de réduire le 
gaspillage et exploiter l'ensemble des 
aliments; 

- Sensibiliser sur la récupération et la 
réutilisation de matériel. 

 

Les organisations et la communauté sont 
mobilisées :  

- Travaillent en complémentarité pour une 
meilleure gestion du projet; 

- S'assurent de la présence des acteurs 
concernés; 

- Offrent des pistes de réflexion et de 
solution pour mobiliser les partenaires; 

- Arriment les ressources pour éviter de 
dédoubler les initiatives et maximiser les 
efforts); 

- Sont inclusifs et favorisent la participation 
citoyenne. 

 

Le projet déployé: 

- Met de l’avant une approche de réduction 
des coûts; 

2021-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

- Mise sur pied d’un 
comité de suivi; 

- Mise en place d’une 
structure de 
concertation qui 
encadre le projet; 

- Définir une vision, 
des objectifs et 
clarifier les 
rôles/mandats des 
partenaires, des 
membres et du 
fiduciaire; 

- Embauche d’une 
ressource pour 
réaliser une étude de 
faisabilité complète 
et soutenir le comité 
dans ses travaux; 

- Faire des liens avec 
les démarches 
similaires. 

 

- Développer la 
ressourcerie 
communautaire 
selon le plan d’action 
adopté; 

- Embaucher une 
ressource pour 
prendre le projet en 
charge; 

- Établir la forme 
juridique et 
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- Embaucher une ressource pour prendre 
en charge le développement de la 
ressourcerie communautaire selon le 
plan d’action établi : 
o Enregistrement de l’organisme et 

rédaction de lettres patentes; 
o Développement de l’image de 

marque; 
o Rédaction d’un plan d’affaires; 
o Recherche de financement; 
o Développement des partenariats 

nécessaires; 
o Élaboration des plans selon les 

besoins des partenaires; 
o Etc. 

 

Étape 3 

Implanter la ressourcerie communautaire 
dans le pôle Lavaltrie/Lanoraie : 

- Maintenir l’embauche de la ressource en 
place (chargé de projets) pour le 
développement de la ressourcerie 
communautaire; 

- Embaucher une deuxième ressource 
(adjoint administratif) à temps plein pour 
le développement du projet : 
o Recherche de financement 
o Prévision financières détaillées; 
o Aménagement ou construction 

d’un bâtiment; 
o Évaluation de la faisabilité d’une 

épicerie solidaire; 
o Faire vivre l’espace par le 

développement du pouvoir d’agir 
(ateliers culinaires, interventions, 
etc.) 

o Etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Étape 3 

135 151,80$ 

 

 - Redéfinit le concept de distribution 
alimentaire (plus efficace – éviter le 
gaspillage); 

- Développe des partenariats; 
- Rentabilise l’espace physique utilisé; 
- Permet aux citoyens de retrouver dans un 

seul lieu plusieurs organismes et services 
communautaires, dont divers services en 
sécurité alimentaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2023-2024 

 

enregistrer 
l’organisme; 

- Rédiger le plan 
d’affaires; 

- Établir des 
partenariats; 

- Trouver des 
possibilités de 
financement; 

- Établir et optimiser 
les espaces 
nécessaires 

- Développer une 
image de marque; 

- Faire des liens avec 
des projets connexes 
pour étendre et 
bonifier le projet de 
base; 

- Etc. 

 
 
- Trouver des sources 

de financement; 
- Établir des 

partenariats; 
- Trouver un 

emplacement 
(terrain, bâtisse, etc.) 
pour la construction 
ou l’aménagement; 

- Faire faire des plans 
architecturaux; 

- Etc. 
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Axe d’intervention : SÉCURITÉ ALIMENTAIRE       

PRIORITÉ 6 : Les difficultés d’accès, en termes de coût et de proximité, à des aliments de qualité   Nom du projet : Nomade alimentaire (épicerie mobile) 

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus  
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

Développer une initiative qui 
favorise le pouvoir d'agir et de 
choisir de la population par une offre 
alimentaire accessible et variée. 

 
Combler les besoins alimentaires des 
personnes vulnérables, par une 
accessibilité à la fois physique et 
économique à des aliments de base 
et de qualité. 

 

Contribuer à briser l’isolement 
social. 

 

 

Ces étapes se font conjointement avec le 
projet de ressourcerie communautaire dans 
le pôle Lavaltrie/Lanoraie.  

Étape 1 

- Mettre sur pied un comité porteur, 
intersectoriel et structuré (incluant 
un mode de fonctionnement 
officiel);  

- Mettre sur pied un comité de gestion 
restreint (embauche et suivi de la 
ressource), issu des deux 
concertations concernées; 

- Procéder à une étude de faisabilité 
complète:  

● Réaliser un portrait et un 
diagnostic de l’offre 
alimentaire dans Brandon;  

● Évaluer les possibilités/pistes 
solutions/ meilleures 
pratiques; 

● Voir ce qui se fait ailleurs 
(modèles déjà existants, 
inspirants); 

● Sonder la population du pôle; 
● Voir les opportunités et 

limites des différents modèles 
et formes juridiques de 
projets entrepreneuriaux; 

● Établir un plan d’action pour 
déployer le projet; 

 

Étape 2 

 

Une unique demande 
de soutien financier 
et un seul fiduciaire 
partagé par les deux 
projets en sécurité 
alimentaire (voir 
priorité 5):  

Action Famille 
Lavaltrie  

 

Étape 1 

Financement  
demandé : 

56 700$  

 

 

 

 

 

 

 

Étape 2 

 

Comité Sécurité 
alimentaire Brandon : 

 

- Aux Trouvailles de 
Mandeville 

- Centre Avec des Elles 
- Centre d’action 

bénévole Brandon 
- La Ruche Saint-Damien 
- Maison des jeunes 

Sens unique secteur 
Brandon 

- Source de vie St-
Gabriel 

- Ville Saint-Gabriel 
- Municipalité de Saint-

Gabriel-de- Brandon  
- Travail de rue secteur 

Brandon 
- Nourrir Lanaudière 
- CISSS de Lanaudière 
- Marché Brandon 
- Municipalité de 

Mandeville 
- Municipalité de Saint-

Didace 
- Carrefour Jeunesse 

Emploi D’Autray-
Joliette 

 

- Une concertation inclusive et 
intersectorielle rassemble les partenaires 
du pôle, qui sont investis et mobilisés face à 
l’enjeu et aux moyens choisis; 

- Le comité dispose d’une lecture plus 
précise de l’enjeu et est en mesure de 
cibler le meilleur moyen pour: 

o Augmenter le pouvoir d’agir et de 
choisir de la population du pôle 
Brandon au niveau de l’alimentation; 

o Assurer la présence d’une offre 
alimentaire plus accessible et plus 
variée pour les personnes vulnérables 
du pôle Brandon. 

 

- Le projet déployé: 

o Favorise la solidarité et brise 
l’isolement social; 

o Met de l'avant une approche qui 
diminue la stigmatisation de la 
population vulnérable; 

o Adopte une approche de réduction 
des coûts pour le panier alimentaire 
moyen des usagers du projet; 

o Rejoint l’ensemble de la population du 
pôle Brandon.  

2021-2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2022-2023 

 

 

- Mise en place d’une 
structure de 
concertation qui 
encadre le projet; 

- Définir une vision, 
des objectifs et 
clarifier les rôles/ 
mandats des 
partenaires, des 
membres et du 
fiduciaire;  

- Mise sur pied d’un 
comité de gestion; 

- Embauche d’une 
ressource pour 
réaliser une étude 
complète; 

- Faire des liens avec 
des initiatives 
similaires; 

- Avoir en main une 
étude de faisabilité 
technique et 
financière; 

- Établir un plan 
d’action concret pour 
le déploiement d’une 
épicerie mobile dans 
le pôle Brandon. 

 
- Développer l’épicerie 

mobile dans le pôle 
Brandon, selon le 
plan d’action adopté; 
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Implanter, dans le pôle Brandon, une épicerie 
mobile : 

- Embaucher une ressource pour prendre 
en charge le développement de 
l’épicerie mobile selon le plan d’action 
établi : 
o Enregistrement de l’organisme et 

rédaction de lettres patentes; 
o Coordonner la mise en place du 

conseil d’administration; 
o Développement de l’image de 

marque; 
o Rédaction d’un plan d’affaires; 
o Recherche de financement; 
o Développement des partenariats 

nécessaires; 
o Poursuivre la réflexion sur le 

déploiement et la pérennité du 
projet; 

o Etc. 
 

Étape 3 

Poursuivre l’implantation de l’épicerie mobile 
dans le pôle Brandon : 

- Maintenir l’embauche de la ressource en 
place (chargé de projets) et embaucher 
une deuxième ressource (adjoint 
administratif) à temps plein, pour 
poursuivre le développement du projet : 
o Recherche de financement; 
o Prévision financières détaillées; 
o Développement de partenariats; 
o Achat et aménagement d’un 

camion; 
o Trouver un lieu d’entreposage pour 

les denrées; 
o Développement d’un site web; 
o Recruter et former du personnel et 

des bénévoles; 

Financement 
demandé : 

67 620$  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Étape 3 

Financement 
demandé : 

135 151,80$ 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 

 

 

- Embaucher une 
ressource pour 
prendre le projet en 
charge; 

- Établir la forme 
juridique et 
enregistrer 
l’organisme; 

- Mettre sur pied un 
conseil 
d’administration 
provisoire; 

- Rédiger un plan 
d’affaires; 

- Établir des 
partenariats; 

- Faire des liens avec 
des projets connexes 
pour étendre et 
bonifier le projet de 
base; 

- Intégrer la 
communauté de 
pratiques des 
marchés mobiles du 
Québec; 

- Etc. 
 
 

- Établir les règlements 
généraux; 

- Demander un 
numéro de charité à 
l’Agence du Revenu 
du Canada; 

- Établir une marque 
de commerce et un 
plan de 
communication; 

- Trouver des sources 
de financement; 

- Acheter et aménager 
un camion; 

- Établir des 
partenariats avec des 
fournisseurs; 
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o Déploiement du service (adhésion, 
commandes, livraisons, points de 
chute, etc.); 

o Évaluer les possibilités de 
transformer des aliments; 

o Poursuivre la réflexion sur le 
déploiement et la pérennité du 
projet; 

o Etc. 

- Mettre en place un 
système de 
commandes et de 
livraison; 

- Recruter et former 
du personnel; 

- Déployer l’épicerie 
mobile. 
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Axe d’intervention : RAYONNEMENT DES ORGANISMES DANS LA COMMUNAUTÉ 

PRIORITÉ 7 : Méconnaissance des services      

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus  
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

Que la population du pôle Berthier, 
principalement les personnes en 
situation de pauvreté, ait une 
meilleure connaissance des services 
afin de développer leur pouvoir 
d’agir et d’améliorer leur quotidien. 

 Objectifs spécifiques: 

- Dégager un portrait de « l’offre 
de services » des organismes de 
notre milieu et des façons dont 
elle est diffusée; 

- Développer un plan de 
communication annuel; 

- Mettre en valeur, de diverses 
façons, les ressources de nos 
organismes. 

Préparation d’un plan de communication 
annuel : 

- Répertorier les services offerts dans 
les organismes membres de la Table 
Alliance Dignité ainsi que les activités 
et événements qu’ils organisent ou 
dans lesquels ils s’impliquent; 

- Établir un calendrier annuel de 
journées, semaines et mois 
thématiques; 

- Produire des capsules et des 
reportages, incluant des témoignages 
de membres. 

Diffuser et contaminer le milieu, de façon 
soutenue : 

- Diffusion des capsules vidéo; 
- Publication dans les journaux locaux; 
- Entrevues à la radio; 
- Etc. 

Organiser un événement du 
communautaire : 

- Kiosques des organismes membres de 
la Table Alliance Dignité; 

- Animation; 
- Participation de la population, des 

élus et des partenaires de la 
communauté. 

La table Alliance 
Dignité, soutenue par 
une organisatrice 
communautaire et 
l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray. 

 

Financement 
demandé : 

Aucun 

 

 

 

 

 

 

Membres de la  Table 
Alliance Dignité : 

- Centre d'action 
bénévole D'Autray 
(CABA) 

- Groupe d'entraide En 
Toute Amitié 

- Groupe  Déclic 
- Groupe d’entraide en 

santé mentale L’Envol 
- Maison de la Famille 

Aux quatre vents 
- Place jeunesse 

Berthier et Plank 
jeunesse Saint-
Barthélemy 

- Conférence Sainte-
Geneviève-de-Berthier 
de la Société Saint-
Vincent-de-Paul 

- Travail de Rue 
Lavaltrie (TRueL) 

 

Autres partenaires : 

- MRC de D’Autray 
- CTRB-TV 
- Ville de Berthierville 

- Réalisation d’un portrait de l’offre de 
services des organismes membres de la 
Table Alliance Dignité; 
 

- Diffusion de capsules vidéo, de 
reportages, d’articles, d’entrevues et de 
communiqués dans les médias locaux et 
sur les médias sociaux; 
 

- Rafraîchissement de l’image et du 
discours de chacun des organismes et 
d’Alliance Dignité; 

 
- Accroissement de la visibilité des 

organismes; 
  

- Accroissement de la connaissance des 
ressources du milieu, pour une partie de 
la population et pour des personnes en 
situation de pauvreté; 

 
- Développement d’outils 

communicationnels pour soutenir la 
recherche de financement et le 
recrutement de bénévoles; 

  
- Ajustements dans les pratiques de 

communication des organismes; 

- Tenue d’un événement participatif qui 
rassemble les organismes et les citoyens; 

- Conscientisation de la population au 
niveau de la possibilité de s’impliquer 

2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 
2023-2024 

 

 

 

 

 

2023-2024 

 

 

 

- Portrait de l’offre de 
services; 

- Élaboration d’un plan 
de communication 
annuel; 

- Préparation et 
production de 
capsules et de 
reportages vidéo, 
incluant des entrevues 
avec des membres 
d’organismes. 

 

- Diffusion des capsules 
et des reportages; 

- Promotion des 
services et des 
activités à travers 
différents médias 
(journaux, radio, 
réseaux sociaux, etc.). 

 

- Préparation de 
l’événement (objectif, 
thématique, budget, 
date, lieu, invités, 
etc.); 

- Publicité entourant 
l’événement; 

- Tenue de 
l’événement; 
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activement dans le milieu, dont les 
organismes communautaires; 

- Développement du pouvoir d’agir, de 
l’estime et de la confiance en soi des 
membres des organismes par leur 
implication. 

 

- Post-mortem de 
l’événement. 
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Axe d’intervention : HABITATION 

PRIORITÉ 8 : Le manque de logements abordables et de qualité 

Objectifs  Moyens ou actions 
Organisme(s) 

responsable(s) 
Organisme(s) 
partenaire(s) 

Résultats attendus 
(changements souhaités) 

Échéancier 

Année de 
référence 

Étapes de réalisation 

Apporter des réponses durables à 
l’enjeu du manque de logements 
abordables et de qualité sur notre 
territoire. 
 
Sensibiliser les partenaires du milieu 
(politique, communautaire, santé, 
etc.) aux enjeux du logement et à 
leurs effets collatéraux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Mettre en place un comité de 
coordination regroupant des organismes 
communautaires, l’Office régional 
d’habitation de D’Autray et un 
représentant de la MRC de D’Autray; 
 

- Mettre en place un comité habitation 
regroupant toute organisation du 
territoire préoccupée par l’enjeu de 
l’accès au logement; 
 

- Collaborer avec le chantier régional en 
habitation et avec les autres ressources en 
habitation de la région pour s’assurer de 
travailler en complémentarité avec leurs 
travaux; 

 
- Collaborer aux travaux sur l’intégration 

sociale des personnes immigrantes de la 
MRC de D’Autray; 

 
- Octroyer un mandat à un spécialiste ou à 

une firme de consultants, qui animera la 
démarche, afin de : 
 
o Faire un portrait de la situation 

(besoins et offre actuelle) en allant au-
delà des statistiques, i.e. rencontrer les 
organismes communautaires, les 
organismes de logement social de la 
MRC et de Lanaudière ainsi que les 

La concertation et 
son comité de 
coordination sont 
soutenus par 
l’agente de 
mobilisation de la 
démarche Agir pour 
mieux vivre dans 
D’Autray 
 
 
Organisme 
fiduciaire :  
MRC de D’Autray 
 
 
Portrait :  
Financement obtenu 
dans l’Alliance pour 
la solidarité et 
l’inclusion 
sociale (55 000$) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRueL 
Résidences 
communautaires Sacré-
Cœur 
Centre d’action bénévole 
Brandon 
ORH de D’Autray 
MRC de D’Autray 
TPDSL 
 
Et les membres des 
concertations suivantes :  
 
Table Alliance Dignité 
Comité de lutte contre la 
pauvreté Brandon 
Table de concertation 
pauvreté de Lanoraie-
Lavaltrie 
Table de soutien à 
domicile D’Autray 
 

- Les partenaires sont sensibilisés aux enjeux 
du logement, sont mobilisés et travaillent 
en concertation; 

- Un comité habitation a été mis sur pied, il 
dispose d’un mode de fonctionnement 
structuré et est composé d’organisations 
préoccupées par l’enjeu de l’accès au 
logement; 

- Des liens ont été créés entre le local et le 
régional ainsi qu’entre les différentes tables 
de concertation sur le territoire; 

- Le comité et les partenaires ont une 
meilleure compréhension des besoins et 
des enjeux en logements sur le territoire de 
la MRC de D’Autray; 

- Le comité et les partenaires ont une 
meilleure connaissance de l’offre en 
logement sur le territoire de la MRC de 
D’Autray; 

- Le comité et les partenaires connaissent 
des initiatives qui se font ailleurs et s’en 
inspirent; 

- Un plan d’action précis et simple, où tous 
pourront jouer un rôle, est adopté et mis 
en œuvre; 

- L’accès à des logements de qualité 
abordables sur tout le territoire de la MRC 
de D’Autray est amélioré. 

 

Septembre 
2022 
 
 
 
Septembre 
2022 à avril 
2023 
 
 
 
Avril à 
septembre 
2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Octroi du mandat à un 
professionnel ou à une 
firme  
 
 
Élaboration du portrait et 
du diagnostic  
 
 
 
 
Élaboration et adoption 
du plan d’action 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 23 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

municipalités et les entreprises du 
territoire; 

o Consulter la population de différentes 
façons (organisation de discussion avec 
des personnes pour qui l’accès à un 
logement décent représente un défi 
majeur, etc.); 

o Faire un diagnostic de la situation et 
cibler précisément les enjeux liés à 
l’accès au logement abordable sur 
notre territoire; 

o Dresser un portrait des initiatives  
inspirantes mises en place ailleurs; 

o Élaborer, avec les membres du comité 
habitation, un plan d’action; 

o Adopter le plan d’action. 
 

- Organiser un événement de mobilisation 
annuel regroupant des partenaires de tous 
les milieux: 

o 2022 : 
 Présenter des initiatives 

inspirantes et des ressources 
disponibles; 

 Lancer les consultations pour le 
portrait; 
 

o 2023 : 
 Présenter des initiatives 

inspirantes et des ressources 
disponibles 

 Présenter le portrait et le plan 
d’action 

 
- Mise en œuvre du plan d’action adopté 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financement 
demandé : 
 
 
Événement 2022 : 
Aucun 
 
 
 
 
Événement 2023 : 
2 625$ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juin à 
septembre 
2022 
 
Septembre 
2022 
 
Octobre et 
novembre 
2022 
 
Mai à 
septembre 
2023 
 
Septembre 
2023 
 
Octobre et 
novembre 
2023 
 
2023-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Planification et 
organisation de 
l’événement; 
 

- Tenue de 
l’événement; 

 
- Post-mortem de 

l’événement; 
 
 

- Planification et 
organisation de 
l’événement; 
 

- Tenue de 
l’événement; 

 
- Post-mortem de 

l’événement; 
 
 

- Déploiement des 
actions et des projets 
qui découlent du plan 
d’action adopté. 


